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Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che: 

“con  Delibera  del  Direttore  Generale  n°  1917  del  03/12/2020  è  stata  disposta  l’adesione  alla
convenzione CONSIP per il servizio sostitutivo della mensa aziendale denominata “Buoni Pasto 8” il
cui lotto n°  3, di competenza per il Veneto, era stato aggiudicato alla Edenred Italia srl;

con la  citata  Delibera n° 1917/2020 era stato disposto l’acquisto di 50.000 buoni pasto del  valore
nominale di € 5,16 a fronte di un prezzo di fornitura di € 4,386 + IVA ciascuno, sufficienti a dare
copertura ai fabbisogni dell’AULSS 8 fino a giugno 2021, epoca entro cui era stimata l’attivazione
della nuova convenzione CONSIP “Buoni pasto 9”;

dal giorno 12/12/2020 il lotto n° 3 è scaduto e non è più possibile emettere ordinativi di buoni pasto;

risulta esaurito anche il lotto accessorio n° 13, valido per tutto il territorio Nord Italia, e pertanto non
sussiste più alcuna possibilità di acquistare buoni pasto in adesione alla citata convenzione CONSIP
Buoni pasto 8;

dalle  informazioni  acquisite  presso  la  stessa  CONSIP non  vi  sono  previsioni  di  una  immediata
attivazione del lotto 4 di competenza del Veneto della nuova convenzione CONSIP “Buoni pasto 9”;

i  tempi  per  l’espletamento  di  una  procedura  negoziata  volta  ad  affidare  temporaneamente  “fuori
convenzione” la fornitura di buoni pasto sino all’attivazione del citato lotto 4 della nuova gara CONSIP
Buoni pasto 9 non sono compatibili con la necessità  di assicurare la continuità del servizio sostitutivo
della mensa aziendale come previsto dai contratti di lavoro;

si  è  provveduto  pertanto  a  richiedere  alla  Ditta  Edenred  Italia  srl  la  disponibilità  a  fornire  “fuori
convenzione” ulteriori buoni pasto alle condizioni della convenzione CONSIP Buoni pasto 8 – lotto n°
3;

la Ditta Edenred Italia srl ha manifestato la propria disponibilità a fornire quanto in parola trasmettendo
un’offerta-contratto  “ponte”  per  la  cessione  di  buoni  pasto  cartacei  denominati  TICKET
RESTAURANT MAX, che prevede le medesime condizioni tecniche di espletamento del servizio ma
uno sconto sul valore nominale dei buoni di 8 punti percentuali in luogo dei 15 punti percentuali di
sconto previsti dalla convenzione CONSIP Buoni pasto 8 – lotto 3, ovvero:
• Valore nominale buoni da acquisire (definito dal CCNL): € 5,16
• Formula prescelta: Buono pasto a valore
• Sconto: 8% sul valore nominale del buon pasto;

ciò premesso si propone di affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
alla Ditta Edenred Italia srl la fornitura di n° 15.000 buoni pasto, al prezzo di fornitura di € 4,747 + IVA
4% ciascuno, evidenziando che la spesa complessiva ammonta a € 74.053,20 IVA inclusa;

si evidenzia altresì che il quantitativo di n° 15.000 buoni pasto di cui si propone l’acquisto rappresenta
la  copertura del  fabbisogno stimato sino all’espletamento  di  una gara aziendale  per  la  fornitura di
quanto in parola ovvero fino a tutto il mese di ottobre, epoca in cui, peraltro, si auspica venga attivato il
lotto 3 della convenzione CONSIP Buoni Pasto 9.” 
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Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
                                                       

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di  affidare,  ai  sensi  dell’art.  36 comma 2 lettera  a)  del  D.Lgs.  50/2016 e s.m.i.,  alla  Ditta
Edenred Italia srl la fornitura di n° 15.000 buoni pasto, al prezzo di fornitura di € 4,747 + IVA
4% ciascuno, evidenziando che la spesa complessiva ammonta a € 74.053,20 IVA inclusa;

3. di incaricare la U.O.C. Provveditorato,  Economato e Gestione della Logistica di svolgere le
seguenti attività:

 Emissione degli ordinativi di acquisto;

 Distribuzione dei buoni ai servizi aziendali richiedenti; 

 Registrazione informatica della movimentazione;

 Ricezione  dei  consuntivi  dei  buoni  consumati  mensilmente  dai  singoli  operatori  ed
elaborazione dei prospetti riepilogativi;

 Invio di detta documentazione al Servizio Risorse Umane;

 Gestione  dei  buoni  pasto  scaduti/non  utilizzati  con  rendicontazione  e  successiva
richiesta al fornitore delle relative note di accredito;  

4. di incaricare il Servizio Risorse Umane delle seguenti attività:

 Verificare che l’utilizzo dei buoni pasto sia effettuato dagli aventi diritto e delle azioni
conseguenti ad un eventuale utilizzo improprio da parte degli stessi oltre che di tutte le
azioni dovute in caso di utilizzo da parte di soggetti non aventi diritto;

 Addebito in busta paga;

5. di dare atto che la spesa complessiva, pari a € 71.205,00 oltre IVA 4%, pari a € 2.848,20, per un
importo  complessivo  di  €  74.053,20  sarà  a  carico  del  bilancio  sanitario  2021  sul  Conto
5507000060 con CDEL 21BD1583R0;

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda

*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 13-8-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 13-8-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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